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KATA PENGANTAR

Dengan ditetapkannya UU Mo, 25 tahun 2004 tentang Sitem Perancanaan Pembangunan
Masional (SPPN), diamanatkan bahwa setiap dasrah harus menyusun rencana pembangunan dasrah
secara sistematis, terarah, terpadu, menyaluruh dan tanggap terhadap perubahan, dengan jenjang
perencanaan yaitu perencanaan jangka panjang perencanaan jangka manangah maEupun
perencenaan tahunan, Sementara itu paralal dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD, sesuai dengan pasal 7 UU Nomor 25 tahun 2004 jugs mewajibkan setiap SKPD membuat dan
memiliki Rencana Karja (RENJA) SKFD, yvang disusun dengan berpadoman kepada Renatra SKPD dan
mengacu kepada RKPD. Sesual amanal tersebut maka Badan Parencanaan Pembangunan Daerah
Kota Bontang sebagai Satuan Kera Peranghat Dasrah pada tahun 2020 inl menyusun Rencana Kerja
Badan Perencanaan, Peneliian dan Pengembangan (Bapelithang) Kota Bontang tahun 20212,

Bencana Kerla (Renja) merupakan rencana pembangunan SKPD yang bafangka wakiu L
(Satu) tahun guna mengoperasionaltkan REPD yang disertal dengan upaya mempartahankan dan
meningkatkan capaian kinarja pelayanan masysrakst yang sudah dicapai oleh SKPD, sesual dengan
tugas pakok dan fungsinya .

Akhirmya tidak lupa diucapkan terima kasih yang sebesar-Desamya kepada Tim Asistens
Pernyusunan Rencana Kerja (Renja) atas masukannya guna penyempurnagn laporan ink.
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BaB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah (PD) pada adalah dokumen perencanaan
untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat kebljakan, program, dan kegiatan pembangunan
baik yang dilaksanakan langsung cleh pemerintah dasrah maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipas) masyarakat,

Pemyusunan Renfa PD merupakan wuled implementas! dari Sistem Perencanaan
Pembangunan Masional sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004,
Juga memperhatibkan Peraturan Mentari Calam Megeri Nomar 88 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perancanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Card Evaluasi
Rancangan Peraturan Dasrah Tentang Rencana Pembanguran Jangks Panjang Dasrah dan
Rencana Pembangunan Jangke Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
FPembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengash Dasrah,
den Rencana Kerje Pemerirtah Daerah,

Panyusunan Renja PD mengacu pada rancangan awal RKPD dan berpedoman pada
dokumen Rencana Stategis (Renstra) PD, Renja PD merupakan dokumen perencanaan
tahunan yang berisl hasil evaluasl pelaksanaan Renja tahun lalu dan program/kegiatan
pricritas besera kerangka pendanaan tahun berlkutnya,

Froses pemusunan Renja Badan Perencanaan, Penalifian, dan Pengembangan
{Bapelitbang) Kota Bontang tahun 2022 diawali dengan meryusun Rancangan Renja
Bapeltbang vang berpedoman pada dokumen Renstra Bapelitbang tahun 2021 - 2026 dan
diselaraskan dengan Rancangan Awal RKFD Kota Bontang Tahum 2022, Setelah
mendapathan masukan hasil forum Perangkat Daerah dan Musrenbang BRKPD tingkat kota
maka terhadap rancangan Renja dilakukan penyesualan prioritas program dan kegiatan ke
dalam Rancangan Akhir Renja Bapalitbang Tahun 2022,

Unfuk menjamin kesesuaian antara program dan kegiatan Bapalitbang dangan
program dan kegiatan pembangunan daerah yang ditetapkan dalam REKPD Kota Bontang,
telah dilekukan pembahasan bersaima dengan tim Verifikasi Renja PD yang meliputi:

F Permyelarasan program dan kegiatan sesuai dengan tuges dan fungsl Bapelitbang Kota
Bonmtang berdasarkan usulan program dan kegiatan hasil musrenbang kecamatsn;

F Penajaman indikator dan target kingrja program dan kegistan sesuai dengan tugas dan
fungsl Bapelitbang Kota Bontang;
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F Perwyelarasan program dan kegiatan antar PD Kota Bontang dalam rangka sinarg

pelaksansan dan optimalizast pencapalan sasaran sesual dengan tugas dan fungsl
Bapeltbang Kota Bontang,

= Penyesuakan pendanaan program dan keglatan pricritas berdasarkan pagu indikatif

untuk Bapelithang Kota Bontang

Renja Bapelitbang Tahun 2022 merupakan penjabaran programy/segiatan dari

Renstre Bapelitbang Kota Bontang Tahun 2021-2026, mengacu pada programykegiatan
REFD Kota Bontang Tahun 2022, serta memperhatiian Renja Bappada Provinsi Kaltim
2022,

Landasan Hukum

Dasar Hukum permyusunan Rencana Raga Badan Parancanaan Pembangunan Daerah

Fota Bontang Tahun 2022 adalah

d.

Undang-undang Nomar 47 Tahun 1889 tentang Pembantukan Kabupatan Malinau,
Kabupaten Kutai Barat, Kabupaten Kutai Timur, dan Kota Bontang (Lembaran Megara
tahun 1998 Nomor 175, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3839) Sebagaimana telah
diubah dengan Undang-undang Nomor 7 Tahun 2000 (Lembaren Negara tahun 2000
Momar T4, Tambahan Lembaran Negara Tahun 2000 Nomor T4, Tambahan Lembarar
MNegara Momor 3862);

. Undang-tndang Republik Indonesia Momor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan MNegara

{Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2003 Momor 47, Tambahan Lembaran
Megara Republik indonasia Nomor 4286);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sisterm Perencanaan
Pembangunan Masional;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 fantang Pemerintabian
Daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2014 Momor 244, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 457 8);

Undang-Undang Republilk Indopesia Nomor 33 Tehun 2004 tentang Perimbangan
Hauangan antara Pemerintah Pusat dan Pamerintah Dasrah ;

Peraturan Presiden Republik Indonesta Momor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangks Menengah Nasional Tahun 2015-2019,

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Momor & Tahun 2008 Tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negare Republils Indonesia
Tahun 2008 Noemor 18, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);
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h, Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahen 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluesi Pelaksanasn Rencana Pembangunan Daerah, (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2008 Momor 21, Tambahan Lembaran Megara
Republik Indonesia Momor 4817 );

. Paraturan Pemerintah nomor 18 tahun 2016 tentang Parangkat Daerah;

Peraturan Menten Dalam Neger Momor 13 Tahun 2006 tentang pedoman Pengelolaan
¥euangan Daerah sebagsimana telah diubah dengan Peraturan Menterl Dalam Negerl
Momar B9 Tahun 2007 dan Permendagri No 21 TAHUN 2011 Tentang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Mentari Dalam Meger Nomar 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman
Pangelolaan Keuangan Daerah;

. Peraturan Menter Dalam Meger Momor 88 Tahun 2017 tentang Tata Cara Parencanaan,

Pengendalian, dan Evaluazsl Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dasrah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Dasgrah, Serts Tata Care Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Penjang Daerah, Rencans Pembangunan Jengke Mensngah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daarah;

. Paraturan Mentar Dalam Megar Momor 20 Tahun 2019 tertang tentang Klasifikasi,

kodefikas dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan keuangan Daerah;

. Keputusan Menteri Dalam Negeri Momor 050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil

Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Namenklatur

Perancanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

- Peraturan Daarah Kota Bontang Momor & Tahon 2011 Termang Rencana Pambangunan

Jangka Panjang Daesah Kota Bontang Tahun 2005 - 2025;

Peraturan Daerah Kota Bontang Momor 2 Tahun 2018 tentang Pembeantukan dan
Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Deerah Kota Bontang Momor 3 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Manangah Dasrah Kota Bontang Tahun 2016-2021,

. Peraturan Walikota Ne. 40 Tahuen 2018 tentang Kedudukan, Susunan Crganisasi, Tugas

dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan Perencanaan, Penalitian, dan Pengambangan;

. Peraturan Daerah Kota Bontang Momor 3 Tahun 2021 tentang Remcana Strategis

Perangkst Daerah Tahun 2021-2026;

. Peraturan Walikota No, 12 Tehun 2021 Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Bontang

Tahun 2022,
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Maksud Dan Tujuan

Renja Bapelibang Wota Bontang tahun 2022 dimaksudkan uniuk menetapkan
dokumen parencanaan yang memuat program dan kegiaten pembangunan dasrah yang
menfadl tolok ukur peniiatan kinerja Bapelitbang Kota Bortang dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya selama tahun 2022,

Sedangkan fyjuan penyusunan Renja Bapelitbang Hota Bontang adalah:

1, Sebagai scuan dalam mengoperasionalkan REPD Kota Bontang tahun 2022 sesual
dengan fugass pokok dan fungsi Bapelitbang dalam rangka mencapal visl dan misi
Pemerintah Kota Bortang

2. Merumuskan program dan kegiatan pembangunan Bapelitbang Kota Bontang selama
tahun 2022,

Sistemnatika Panulisan
BAHB| PENDAHULUAN
1.1, Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3, Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB Il HASIL EVALUASI REMJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALL
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah
2.2, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkal Daarah
2.3, Isu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungst Perangkat Daarah
2.4 Review terhadap Rancangan Awal REPD
2.5, Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat,
BAB Il TUJUAN DaAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Telsahan terhadap kebijakan Masional
3.2, Tujuan dan Sasaran Rancangan Ranja Perangkat Daerah
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1, Program dan Kegiatan
BABY PENUTUP
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.1

BAB I
HASIL EVALUAS| RENJA PERANGHAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksansan Rancangan Renja Bapalitbang Tahun Lalu Dan CGapaian Renstra
Bapelitbang

Secara umum, tugas pokok dan fungsl Badan Perencansan, Penelitian, dan
Pengembangan Kola Bontang adalah menyusun konsep kebijakan persncanaan
pembangunan daerah, mengendalikan, serta mengevaluasl pelaksanaannya. Dalam
menfalankan tugas dan fungsinya, telah disusun program dan kegiatan strategs dalam
rangka mencapal sasaran dan twjuan yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis Bapelitbang Tahun 2021-2026.

Pada tahun 2020, Badan Perencanaan, Penelitian, dan Pengembangan Kota
Bontang melaksanakan 12 program dan 48 kegiatan dengan alokasi anggaran sebesar Rp
1208178133500 terdiri dari Belanje Langsung yang penggunaannya terkait dengan
pelaksanaan program dan kegiatan sebesar Rp 6.243.477.839,00 dan anggaran Belanja
Tidak Langsung urtuk gaji dan tunjangan pegawai neger sipil di lingkungan Bapelitbang
Kaota Bortang sebesar Rp 5.838.303.496.00. Adapun untuk realEasinga sabagai berikut

Tabed 2.1
REALISAS| ANGGARAN TAHUN 2020
Feroda 07 Janueri - 31 Desgmber 20:0

Realsasi Kouangan
Mama Reksning Anggarsn Raalisasi ) Ciwew
Rl [Fo) [Re.]
BELANJA DAERAH 12.081.781.335,00 11.431.02349500) 9481 |  650.757.840,00)
Balania Tidak Langeung B243477835,00) 505539136700 9378 | 380.088472,00
Baslania Langaung 5B3B.303486,00 5.575.602.128,00( 0550 |  262671.368,00)

Frogram dan kegiatan terealisasl dengan capalan penyerapan keuangan seDesar
84,61 % dengan pencapalan flsik setesar 100%. Dengan demikian, targat indikator Kinerja
yang welah ditetapran dapat dicapal ssmuanya,

Capaian pelak=sanaan program dan kegiatan di lingsungan Badan Perancanaan
Pembangunan Daerah Hota Bontang tahun 2021 dan proveksl tshum 2022 dapat
disampatkan sebagal besikut :
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Tabel 2.2
Rekapitulasi Evaluasi Hasll Pelaksanaan Renja Perangkat Deerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 (Tahun Berjalan)
Baden Perencanaan, Panelitian, dan Pengembangan Kota Bontang
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Keterangan: * = Kolom ini hanya diisi apabila Renja yang disusun adalah Renja PD tahun ke-4 atau tahun ke-5 dari periode Renstra PD.
o = Kolom ini hanya dilsd untuk penyusunan Renja PD tahun ke-3 dan sesudahnys darn pericde Renstra SKPD.
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Dalam tahun anggaran 2021, pencapaian semua kagiatan sudah sasuai dengan
target, dengan rata-rata capaian keuangan dan flsik kegiatan di atas 25%. Berdasarkan
hasil yang dipercleh melaiul penilalan kineris terhadap program maupun kegiatan yang
telah dilaksanakan peda tahun 2021 sudeh berjalan dengen baik, namun masih banyak
yang harus diperbaiki dari sisi kualitas output dan hasi kegiatan, di antaranya:

- Keakuratan perencanaan dan penganggaran sahinggs anggaran terserap ogtimal.

- Pamanfaatan dokumer-dokumen perencanaan dalam mendukung pencapalan target-
larget.

-  Perencanaan matang pada kegiatan pendidikan dan palatinan sehinggs tepal sesual
kabutuhan untuk maningkatkan kapasitas aparatur perencana.

- Belum optimal dalam media publikasi data-data statstik daerah,

Darl identifikasl terhadap permasalahan yang dinedepi oleh Bapelitbang datam
pelaksangan urusan perencanean pembangunan dasrah, maka peningeatan kinetja
organisasi melaiui kegiatan @hunan yang dilaksanakanma manjadi hal yang mutlak
dilakukan secara sislematis dan tarstrukiur,

Di samping itu, Kebeshasian yang telah dicapai dalam pelaksanaan kegiatan dapat
terjadi karana adanya kerasama vang baik antar pegawal. Tim Herja bekerfa dengan balk
safingga sebagian besar keglatan dapat diselesaikan sampal akhir tahun, Hal tersebut
menjadi modal penting Bapelitbang Kota Bontang dalam menghadapi berbagal tugas berat
dan perfu dipertahankan ke depan.

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
berdasarkan Review Kedua Rencana Strategis Bapelitbang Kota Bontang tahun 2016-
2021, maka strategi dan kebijakan yang akan ditermpuh Bapelitbang Kota Bontang pada
tahun 2019 adalah sebagai berikut :

Tabed 2.3
Strategi dan Kebijakan

Strategi Hebijakan

(Th [

Mengoptimalkan tata laksana dan budaya Menerapkan standar dan prosedur kerja vang jelas
arganisest yang berorentash hasil melalui uniuk mesajudkan budaya organisas yang

permusunan standar kinerja yang tenakur berarientasi hasil dan mampu menghadapi
tantangan dan perubahan ke depan
heningkatkan poters dan kompebersi Mendarang terbentikma jabatan fungsional terbentu

aparatur melalui pendidikan dan pelatthan secuai kebutuhan lembega dengan memberikan
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berkuaslites baik yang diselenggarakan
sendin maupun dengan bekerjasama dengan
lembaga/pihak lain

kesempatan yang sebesar-besarmya kepada apara?m'_
untuk mengikuti diklat fungsional dan diklat teknis

Pepyediaan dan pemutakhiran data dan
informasi vang akurat dan cepat untuk
bahan pamyusunan perencanaan

pem bangunan.

Peningkatan kualitas data pembangunan melaul
pengembangan dan penyempurnaan sistem
informasi serta pemantapan manajemen pengelolaan
data

Mengoptimalkan peran Bapelitbang untuk
mendorong instans dalam memanfaatkan
proclek-produk perencenaan dan basil kajian
yang dihasilkan.

Meningkatkan pelaksanaan analisis, pengkajian dan
perumusan kebiigkan strategis di bidang
perencanaan, pengendalian dan evaluasi
pembangunan mefaiui kerjasama dengan pergumsan
tinggi/tembaga pamenintah kain.

Memaksimalkan fungsi dan keberadaan
sistem informasd perencanaan pembangunan
dalam meningkatkan partisipasi masyarakat
dan swasta dalam perencanaan dan

| pengendalian pembangunan

Mendorong peningkatan partisipasi masyarakat dan
meningkatkan pemanfaatan teknologi informasi dan
iimu pengetahuan dalam perencansan dan
pengendalian pembangunan

Meningkatkan kualitas monitoring dan
evaluasi malalul kooedinasi antar instansi
apcara efektif,

hdeningiatikan kualitas sistem peng;ﬁdmlim
evaluasi dan pefaporan yang berbasis

teknologi informas

2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Analiste kinerja pelayanan pada sub bab ini merupakan pangkajian terhadap capaian
kinerja pelayanan Bapelitbang dengan kinerja yang dibutshkan sesual standar yvang tedah

ditetapkan,

Untuk menganalisis kinerja pelayanan Bapelitbang Fota Bortang digunakan Indikator
Sasaran PD (KU} vang sudah ditetapkan oi dalam Dokumen Rencana Strategi Bapelitbang
serta Indikator Pembangunan yang tertera di dalam RPIMD 2016-2021 Kota Bortang yang
berkaitan dengan kegiatan Bapelitbang Hel terzebut ditskukan mengingat SPM yang
mangatur Urugan Perencanaan sampai sast ind belum ada. Adapun analisis kinerjs
pelayanan Bapelitbang Kota Bontang sesuai aturan fersebut di atas dapat disampeikan

melalui tabel sehagai berilaut ;

10
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Tabel 2.4
Pencapaian Kinerla Pelayanan Bapelitbang Kota Bontang
Kondisi Kinerja Prayeks]
Mo indikator Sasaran |pada awal pariode KU Targed Renstra Perangkal Dasrsh Capaian Kinarja Perangkat Daerah Capalan
i 2021
2016 2017 | 2018 | 2049 | 2020 | 2021 | 2047 | 2018 20168 | 2020
1, [Persentsss keterisian data B 2 To% | 94% | D6% | O8% | 100% | 06,00 | 9302 | 93,72 91.78| 100,00
pambangunan dalam SIPD
2, |Percentase akuras data SIPD Bk - ol 100% | 100% | 100% | 100% | 900,00 | 100,00 | 100,00 ( 80,59 100,00
3. |Persentase penjabaran Program 79,90% - B% | 85% | o0m | 100% | 100% | 65,84 | 7547 | 73,37 | 10588 100,00
RPIMEO ke dalem Program REPD
4, |Persentase pergabaran kegiatan FEPD B - B 85% B B5% 100r% § 2504 | 958D | BETT 83,36
ke dalam APED
5, |Tingkat sspirasi masyarakal metalui 150 ZOCW | 205N | =25% | 205% | =25% |2 15,5% [ 23,75% = 24,5% | =48% | = 20,25 %
rrugrenbang yang diskomodes! dstsm
REPD
B, (Tinghat part€ipesi komponan 0% - 100% | 100 | TO0% | 100% | 100% | 100,00 | 10000 [ 900,00 | 100,00 130,00
masyarakat dalam mengikuli proses
pErENGATRN pembargunan
7. |Persentase capalan kinerja sasaran Bk - B 85% 5% B5% 100% B3.00 | 5908 ( 20,97 9024 100,00
pembangunan dasrahfBasaan REJMD
B. |Persentase Peranghat Dasrah yang B0 - B5% 9% BE5H 100% | 100% BA66 | 100,00 | 10000 | 96T 96,24
berkinerja ek (realises kinerja = T6%)
"o | Tinghat apbkas| dokumen penaitisn 57 - B0% | B65% | 67% | G69% | 70% | 6507 | G603 8000 73,14 70,00
dan pengembargan daam
perancanaan den pelaksanaan
pembanguran daerah
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.3,

Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungs| Bapelitbang

Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tertang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) telah mengubah pola perencanaan yang ada, dimana
Satuan kerfa Perangkat Daarah menyusun perencanaan berdasarkan pagu indikatlf dan
produk perencanaan yang disusun marupakan hasil dari proses perencanaan yang telah
memadukan proses politik, proses teknokratik, prosas partisipatif, proses bottom-up, dan
top down.

keterpaduan proses perencansan ini diharspkan akan lebih banyak dapat

menampung aspirasi masyarakat yvang selsma ini seclah-olah hanva sebagal pelengkap
datam proses perancanaan. Kecl

nys realisasi darl usulan yang deampaikan masyarakat melalui musyawarah
perencanaan pembangunan (Musrenbang) vang dapat tertampung dalam anggaran
pendapatan dan belanja daesrah selama inl memberikan Indikasi terhadap Kebanaian
permyataan diatas.

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan teknis perencanaan
pery ditingkatkan, sehinggs dapat mendorong berkembangnya aspirasi masyarakat dan
mengusulkaninya dalam bentuk kegiatanbkegiatan yang memang benar-banar dibutuhkan

uruk membawa kearah yeng lebih baik lagl, bukan keglatan keglatan yvang diinglnkan
saparti kebamm@kan usulan salama ini.

Fondisi tersabul diatas sangat arat kaitannya dangan kebaradsan institusi perancana
datam hal ini Bapelitbang Kota Bontang vang membantuy Walikota Bontang dalam
Perencanaan Pembangunan Daerah, sehingga semakin profesional dalam bidang tugasnya.
Untuk itu kualitas dan slkap aparatur sangat menentukan dalam mewujudkan good
governance,

Pada umumnya kualitas penyelenggaraan perencanaan pembangunan daerah di

Fota Bonlang mengalami peningkatan, Beberapa indikator yang menyebabkan adanya

peningkatan kualitas penyalenggaraan perencanaan tersebut mealiputi ;

1. Tersedianya sarana/prasarana dan sumber pemblayaan yvang cukup untuk kelancaran
pelaksanaan ugas-tugas Bapelitbang Kota Bontang

2. Adamya penyelenggaraan mekanisme perencanaan pembangunan yang. bersifat
partisipatif.

3. Adarya keterlibatan berbagail unsur pemangku kepentingan pembangunan antara lain;
DPRD, L5M, Lembaga masyarakat tingkat desa, organisasi profesi, pergurvan tinggi,
dan sehlor swastia,
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Meningkatnya konsistensi antara  dokumen perencangan dengan mekenisme
penyusunan anggarar.

Meningkatrya efektifitas produk-produk pengembangan dan penelitian berupa hasil
kajian yang dijadian acuan dalam pelaksanaan pambangunarn.

HNamun paningkatan kualites pervelenggaraan perencanaan pembanguenan tersebut

belum dilkiti oleh peningkatan kualitas produk perencanaan, Beberapa permasalahan yang
dihadapi Bapeltbang Hota Bontang dalam peningkatan kuslitas produk perencanaan
pembangurian adalah sebagai berikut :

1.

Pemahaman Entang aturan-aturan PerundangUndangan karena adanya perubahan
peraturan parundangan dan pedoman yang mengatur mekanisme pefencanaan
sehingga berdampak pade perbedaan pemahaman dalam menentukan programe
program pembangunan serta strategh delam perencanaan,

Kemampuan Sumber Daya Manusia yang masih terbatas yang akan berdampak pada
kurang maksimalnya kualitas output yang dihasitkan;

Masih befum maksimalnya pemanfaatan teknologl informasi dalam pengelolaan data
dan informasi yang akan berdampak pada keterlambatan output yang dihasiikan,
Dalam pelsksapaannya, perencanaan pembangunan sering tidek tepat wakiu/tidak
sesuai jadwal yang ditetapkan, Hal ini dikarenakan preses dan mekanismenya yang
membutuhkan siklus waktu yang panjang dalam rangkaian kegiatan yvang barurutan
sehingga berdampak pada rangkalan perencanaan setelahnya, menjadi mundur walkiu
pelaksanaaninya;

Belum optimalnyva pelaksanaan  monitoeing  dan  evaluasl  program-program
pembangunan yvang dikaitkan dengan dokumen-dokumen perencanaan yang akan

berdampak pada kurang tepst sasaran kebilakan-kebijakan veng akan 4 ambil
rantinye

Review Terhadap Rancangan Awal REPD

Dalam perentuan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Renja tahun

2021, maka harus membandingkan perencanaan kegiatan dalam rancangan awal RKPD
dengan anaiisa kebubuhan sahingga penentuan kegiatan akan sejalan dengan perencanaan
yang termakiub dalam RPIMD Kota Bontang.

Berlkut merupakan perbandingan antara Rancangan Awal RKPD dengan analisis

Kebutuhan yang di tentukan oleh Badan Perencanaan Pambangunan Caerah :
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IL5.

Penelaghan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Usulan progrem dan kegistan darl masyarakat yang disampaikan melzlul forum
Musranbang RKPD 2020 tahun 2021 terbagl datam 4 bidang, yailu: ekonomi, sosial dan
budaya, pemerintahan dan aparatur, dan sarana prasarana wilayah. Pada umumnya usukan
masyarakat masih berupa pembangunan fisik dan sebagian kecil lainmya berupa kegiatan
ekonoml, sosial budaya, serts pendidikan dan pelatihan, eh karena i, darl 400 w=ulan
prioritas pertama vang masuk dalam Musrenbang Kota, semuanya ditujukan kepada PD
teknis terkalt, Mamun, mengingat fungsl Bapelitbang sehagal Institusk perencanaan, maka

menjadi tanggung jawab Bapelitbang untuk semaksimal mungkin mengakomodis usulan
masyarakat

Untuk mencapai tujuan tersebut di atas, dalam Renja 2021 terdapat kegiatan
Koordinasl Forum Multi Stakeholder CSR Perusabaan dalam program Pergncanaan
Pembangunan. Melalul keglatan Ini, Bapeltbang melakukan sinkronizasl antara kegiatan
pembangunan yang direncanakan (bideng infrastrukiur, ekonomid, dan sosial budeya)
dengan program C5R perusahaan di Kota Bontang,
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDAMNAAN PERANGHKAT DAERAH

Program merupaksn kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan bebarapa instansi pemerintah ataupun
dalam rangka kefasama dengan masyarskat guna mencapal sasaran tertentu. Fakior-
falkdor yang menjadi bahan pertimbangan dalam penentuan rumusan Program dan Kegiatan
antara lain

1. Tesdapat pencapaian sasaran didalam RRIMD Misi | yang bares dilaksanasan oleh
Bapalithang, sehingga perlu untuk di tentukan Program dan Kegiatanmya.

2. Terdapat kebijakan dasl Pusat dalam pelaksanaan kegiatan di daerah-daerah, sehingga
mewajibkan daserah unbuk menganggarkan.

3. Sebapgai pencapaian Sasaran-sasaran di dalam Rencana Strategis vang sudah
ditataphkan targstnya melalui beberapa Indikator Sasaran tersabut,

4. Terdapal beberapa kegiatar-kegiatan yang menjadi prasayaral dalam penyusunan
dokumen lalnmya,
Dangan terbitnya Peraturan Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Kiasifikasi,
Koodefikasi, dan Nomenkiatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, dan
Keputusan Menten Daelam MNegeri Nomor O50-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil Verifikasi
dan Yalidasi Pemutakhiran  Klasifikash, Kodafikasi dan Nomenklatuer Pefencanaan
Pembangunan dan Heuangan Daerah, maka untuk Rencana Kera 2022 Bapaiiibang
terdapat & program, 13 kegistan dan 56 sub kegiatan dengan anggaran Hegiatan sebesar
Rp 13.518.856.847-.

Uraian Kegiatan dari masing - masing program dapat dilihat pada table 4,1 berikut ini:
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BADAN PERENCANAAN, PEMELITIAMN DAN PEMGEMBANGAN KOTA BONTANG

Tabal 4.1
RENCAMA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUBKEGIATAN PRICRITAS DAERAH TAHUN 2022
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA} menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikesiken berbagai
persoalan-perscalan terkait dengan perencanaan pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari
tanggung jawab pemerintabh dalam mengadopsi berbagal hkebutuhan masyarakal yang
mangedapankan perancanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat, Communily Base
Develppment {(CBD) dengan ketedibatan lebih banyak para pelaku-pelaky (stakehoiders) dalam
menciptakan Good Governanees sesual dengan tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan
mampyu menciptakan kebilaksanaan yang dampaknya merembes kebawah (trickle down effect)
sehingga keberplhakan pada masyarakat kecil benar-benar dikedepankan.

Output Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Bontang adalah
Program Tahunan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Hota Bontang yang sesual dengan
Tupoksi dan sasaran Program Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Bontang.

Rencana Kerja (REMJA) Bapelitbang Kota Bontang selain menjadi pelaksanaan kegiatan
selama Tahun 2022 berfungsi pula sebagal sarana peningkatan kineria Bapelitbang. Sebagai bahan
pelaksanpan kegiatan selama Tahun 2022, REMNJA juga dapat digunakan sebagail sarana urtuk
medakukan kegiatan yang dilaksanakan dalam satu tahun begi seluruh jajaran Bapelitbang Kota
Bontang RENJA |juga membarikan umpan balik yang sangat diperukan dalam pangambilan
keputusan dan penyusunan réncana dl masa mendatang oleh para pimpinan manajemen dan
seluruh staf Bapelitbang Mota Bontang sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah vang
lebih baik di masa mendatang
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