










3. Meningkatnya pelayanan 
Teknis dan administratif 
untuk mendukung 
penyelenggaraan tugas 
dan fungsi Bapperida 

Indek kualitas layanan 
kesekretariatan 

Peraturan Kementerian 
Dalam Negeri Nomor 59 
Tahun 2021 tentang 
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NIP. 196505051993031013 

 

  



V. Target Indikator Kinerja Utama : 

 

No. Sasaran Indikator Satuan 
Baseline 
Capaian 

2021 

Target 

2022 2023 2024 2025 2026 

1. Meningkatnya konsistensi antar 

dokumen perencanaan 

Presentasi penjabaran program 
RPJMD dalam RKPD 

Persen 
 

77,26 98,30 100 100 100 100 

2. Meningkatkan Kinerja Kelitbangan Persentase pemanfaatan hasil 
kelitbangan dalam perencanaan 
pembangunan 

Persen 
 

80,00 81,00 82,00 83,00 84,00 85,00 

3. Meningkatnya pelayanan Teknis 
dan administratif untuk 
mendukung penyelenggaraan 
tugas dan fungsi Bapelitbang 

Indek kualitas layanan 
kesekretariatan 

Aangka 
 
atau 
Persen 

 

N/A 2,25 
dari 4 
atau 

56,25 

3,50 
dari 4 
atau  
87,50 

 

3,60 
dari 4 
atau  
90,00 

 

3,70 
dari 4 
atau  

92,50 
 

3,80 
dari 4 
atau  
95,00 

 

 

 

Bontang, 02 Agustus 2024 

Kepala, 

 

Ir. Amiruddin, MP. 
Pembina Utama Muda 

NIP. 196505051993031013 
  



2022 2023 2024 2025 2026

1. Meningkatkan kualitas

perencanaan pembanguan

daerah yang akuntabel,

partisipatif dan inovatif

Nilai Akuntabilitas Perencanaan 

Daerah

Nilai 22,64 24,83 26,20 28,70 29,50 Sesuai dengan Laporan Hasil Evaluasi atas 

Akuntabilitas Kinerja Tahun 2022 Badan Perencanaan 

Penelitian dan Pengembang Kota Bontang oleh 

Inspektorat Daerah Kota Bontang Nomor 

700.1.2.7/1850/ITDA tanggal 21 Juni 2023, 

menyebutkan bahwa salah satu rekomendasinya 

adalah “Merinci indikator kinerja indikator pada 

Renstra “Nilai Akuntabilitas Perencanaan dan 

Pengukuran Kinerja Daerah” agar lebih spesifik 

dalam mengambarkan apa yang akan diraih oleh 

perangkat daerah”

Menjelaskan penjabaran dari  indikator 

kinerja indikator pada Renstra “Nilai 

Akuntabilitas Perencanaan dan Pengukuran 

Kinerja Daerah” agar lebih spesifik dalam 

mengambarkan apa yang akan diraih oleh 

perangkat daerah.

Bahwa Nilai Akuntabilitas Perencanaan yang 

dimaksud adalah Nilai Perencanaan pada 

komponen evaluasi SAKIP dengan nilai :

1. Perencanaan nilai =              30

2. Pengukuran niali   =              30

3. Pelaporan KInerja =              15

4. Evaluasi Akuntabelitas

    Kinerja Internal     =               25, hal ini 

sesuai dengan Permenpan 88 Tahun 2021 

tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah

Indikator tujuan ditambagh menjadi "Nilai 

akuntabilitas perencanaan pada 

komponen evaluasi  SAKIP Pemerintah 

Kota Bontang"

Bontang, 05 Juli 2023

Kepala Bapelitbang,

Ir. Amiruddin, MP.

NIP. 196505051993031013

KERTAS KERJA PERUBAHAN INDIKATOR TUJUAN BAPELITBANG 

TAHUN 2021 - 2026

Kondisi Relevan/Tidak Relevan TindaklanjutNo. Tujuan Indikator Satuan
Target

VI. Kertas Kerja Perubahan Indikator Tujuan   : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2022 2023 2024 2025 2026

1. Meningkatnya konsistensi antar

dokumen perencanaan

Persentase tingkat ketercapaian 

indikator tujuan dan sasaran 

pembangunan pada RPJMD 

Kota Bontang

Persen 98,3 99,06 100 100 100 Sesuai dengan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2022 oleh 

Kementerian Pendayaguan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 

B/1175/AA.05/2022 tanggal 6 Desember 2022, perihal 

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (AKIP) Tahun 2022 dan Laporan Hasil 

Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja Tahun 2022 Badan 

Perencanaan Penelitian dan Pengembang Kota 

Bontang oleh Inspektorat Daerah Kota Bontang Nomor 

700.1.2.7/1850/ITDA tanggal 21 Juni 2023, 

menyebutkan bahwa salah satu rekomendasinya 

"meninjau ulang indikator kinerja sasaran pada 

renstra Presentasi tingkat ketercapaian indikator 

kinerja Tujuan dan Sasaran Pembangunan pada 

RPJMD Kota Bontang agar bisa diukur tahunan"

Indikator Sasaran Meningkatnya kinerja 

perencanaan pembangunan Daerah 

Kota Bontang diganti dengan 

"Presentasi Penjabaran Program 

RPJMD dalam RKPD"

2. Meningkatkan Kinerja

Kelitbangan

Persentase pemanfaatan hasil 

kelitbangan dalam perencanaan 

pembangunan

Persen 81 82 83 84 85 Masih relevan -

3. Meningkatnya pelayanan 

Teknis dan administratif untuk 

mendukung penyelenggaraan 

tugas dan fungsi Bapperida

Indek kualitas layanan

kesekretariatan

Persen 2,25 dari 

4

3,50 dari 

4

3,60 dari 

4

3,70 dari 

4

3,80 dari 

4

Untuk Target capaian tahun 2023 sudah tidak relevan, 

karena Capain kinerja Indek kualitas layanan 

kesekretariatan tahun 2022 mencapai angka 3,43 dari 

4. dan hal ini tercantum salah satu rekomendasi 

Laporan Hasil Evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja 

Tahun 2022 Badan Perencanaan Penelitian dan 

Pengembang Kota Bontang oleh Inspektorat Daerah 

Kota Bontang Nomor 700.1.2.7/1850/ITDA tanggal 21 

Juni 2023, yang menyebutkan "membuat target pada 

indikator kinerja kualitas layanan kesekretariatan 

lebih besar dari tahun sebelumnya"

Sasaran menjadi "Meningkatnya 

pelayanan Teknis dan administratif 

untuk mendukung penyelenggaraan 

tugas dan fungsi Bapelitbang"

Target capaian tahun 2023 s/d 2026 

akan dirubah, menjadi 

Target 2023 = 3,50 dari 4 atau 87,50 %

Target 2024 = 3,60 dari 4 atau 90,00 %

Target 2025 = 3,70 dari 4 atau 92,50 %

Tahun 2026 = 3,80 dari 4 atau 95,00 %

Peningkatan Predikat Reformasi

Birokrasi

Nilai RB A A A A A Seseuai dengan Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 3 Tahun 2023 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 

2020 Tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2020-

2024, maka untuk Penyusunan Dokumen Refarmasi 

Birokrasi hanya pada level K/L/H/S/ Pemerintah 

daerah

Indikator "Peningkatan Predikat 

Reformasi Birokrasi" dihapus

Bontang, 05 Juli 2024

Kepala Bapelitbang,

Ir. Amiruddin, MP.

NIP. 196505051993031013

KERTAS KERJA PERUBAHAN KEDUA INDIKATOR KINERJA UTAMA BAPPERIDA 

TAHUN 2021 - 2026

No. Sasaran Indikator Satuan
Target

Kondisi Relevan/Tidak Relevan Tindaklanjut

VII. Kertas Kerja Perubahan Kedua Indikator Kinerja Utama : 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


